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Cl. 1
Uvod

T4to smernica upravuje povinnosti zamestnancov a $tudentov ZS na zaklade zakona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. § 6 ods. 5 o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci azakona NR SR C.
377/2004 Z. z. vzneni neskorsSich predpisov o ochrane nefajCiarov. Smernica upravuje
podmienky ochrany fudi pred Skodlivymi ucinkami fajéenia a pred inymi spésobmi pouzivania
tabakovych vyrobkov, ktoré poskodzuju zdravie fajCiarov a nefajCiarov bezprostredne
vystavenych ucinkom fajcenia.

Ucelom tejto smernice je stanovit zdkladné pravidla o ochrane zdravia zamestnancov
obmedzenim pouzivania tabakovych vyrobkov na pracoviskach a vo vsetkych objektoch ZS
a stanovenie postupov a vysky postihu za porusenie ustanoveni tohto pokynu.

Cl. 2
Zakaz fajcenia

1. Na zaklade ustanoveni zakona ¢&. 124/2006 Z. z. a zdkona ¢&. 377/2004 Z. z. v zneni
neskoriich predpisov vyddvam zdkaz fajéenia na pracoviskach ZS Hréel.
Zakazuje sa fajcit vo vietkych objektoch ZS avo verejne pristupnych priestoroch
budov a zariadeni, ktoré s v sprave ZS.

2. Podla zdkona NR SR & 465/2005 Z. z. § 7 ods. 1 pism. d, ktorym sa meni a dopliia
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zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ZS nezriaduje fajéenie.

3. Z ddévodu ochrany pred pozZiarmi zakazuje fajcit:
e na nadvori ZS a vo vietkych vnatornych priestoroch bez vynimky
e v priestoroch pred skolou
e vo vonkajsich a vnutornych priestoroch ZS
e vo vsetkych priestoroch so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a v ich
okoli.

Cl. 3
Sankcie za porusenie smernice

1. Priestupku sa podla § 11 ods.1 zakona €. 377/2004 Z. z. dopusti ten, kto porusi zakaz
fajéenia vo vietkych objektoch ZS avo verejne pristupnych priestoroch budov
a zariadeni v sprave ZS.

2. Ak zamestnanec ZS porusi tuto smernicu, dopusta sa porusenia pracovnej discipliny
a zamestnavatel vyvodi voli nemu doésledky v sulade s prislusnymi ustanoveniami




zakonnika prace. Fajéenie pred budovami ZS sa mdie povaiovat za bezddévodné
opustanie pracoviska v pracovnom Case alebo vyucovania za strany ziakov.

3. Porudenie tejto smernice na pracoviskach, kde by zamestnanec alebo Ziak ZS fajéenim
porusil ustanovenia ochrany pred poziarmi a ohrozil bezpecnost a zdravie ostatnych
zamestnancov a sposobil ublizenie na zdravi alebo vazne materialne skody, moze sa
povazovat za zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo Skolského poriadku $koly.
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Cl.4
Kontrola

1. Kontrolu dodrziavania zdkona €. 377/2004 Z. z. su podla § 9 ods. 1 povinné vykonavat
kontrolné organy uvedené v zakone.

2. V ramci ZS poverujem vykonavanim kontroly dodrziavania tejto smernice:
a) autorizovaného bezpe¢nostného technika resp. bezpeénostného technika OU a ZS

b) veducich pracovnikov ZS na vietkych stupfioch riadenia
c) riaditela skoly

Povinnosti veducich zamestnancov:
Veduci zamestnanci v spolupraci s bezpecnostnym technikom su povinni:

- oboznamit s touto smernicou svojich podriadenych zamestnancov, zZiakov skoly
- kontrolovat dodrziavanie ustanoveni tejto smernice

-  oboznamit (veducich zamestnancov dodavatelskych organizacii) s porusovanim
ustanoveni uvedenych v tejto smernici

Veduci zamestnanci su zodpovedni za:

- dodrziavanie postupov pri poruseni pracovnej discipliny uvedenych v tejto smernici
- zapracovanie podmienok a pokut uvedenych v tejto smernici do obchodnych zmluv
a ich dodatkov uzatvorenych s dodavatelskymi organizaciami

Cl.5
Postup pri posudzovani porusenia pracovnej discipliny

Za ucelom jednotného postupu pri posudzovani porusenia zakazu fajcenia ustanovenom
v tejto smernici, sU stanovené nasledovné jednotné zasady, postihy adopady na
zamestnanca:

1. Faj¢enie v priestoroch ZS, v zariadeniach, pracoviskdch ZS a fajéenie mimo doby
pracovnej prestavky sa klasifikuje ako menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.




2. Fajéenie a pouzivanie otvoreného ohna na miestach a pracoviskach so zvysenym
nebezpecenstvom vzniku poziaru alebo vybuchu uvedenych v poziarnom Statute sa
klasifikuje ako zavazné porusenie discipliny.

3. Porusenie zakazu

a) Porusenie zékazu fajéenia Ziakom ZS.

Pri poruseni tejto smernice Ziakom ZS je tento rieseny na zédklade Skolského
poriadku Skoly poriadku schvaleného uznesenim pedagogickej rady.

b) Porusenie zakazu fajcenia zamestnancom organizacie.

Pri menej zavainom poruseni pracovnej discipliny nariadeny zamestnanec
pisomne upozorni zamestnanca na porusenie pracovnej discipliny, s poukazanim

na moznost rozviazania pracovného pomeru vzmysle § 63 ods. 1 pism. e)
Zakonnika prace

Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny nadriadeny zamestnanec postupuje
v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

V pripade, Ze sa porusenia ustanoveni uvedenych v tejto smernici svojim konanim

dopusti vedlci zamestnanec, je rieSeny svojim nadriadenym obdobne ako ostatni
Zzamestnanci.

Cl. 6
Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jednd sa o dokumenty azaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecCeni cinnosti popisanych
v tomto pokyne.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré su odkazy vtomto pokyne a dalej o dokumenty majuce priamu
suvislost (resp. sucinnost) so zabezpecovanim Cinnosti v tomto pokyne popisanych:

- Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov

- Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

- Zakon Narodnej rady Slovenske] repUinky ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

- Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov

a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon C.
465/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov



Nariadenie vlady €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych azdravotnych
poziadavkach na pracovisko v zneni neskorsich predpisov
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Zaverecné ustanovenia

Za dodrZanie nariadeni a zakonov tejto smernice su zodpovedni: veduci zamestnanci
ZS a OU vsetkych stuprioch riadenia podla ,Pracovného poriadku ZS a OU”

Vedlci zamestnanci ZS obozndmia svojich podriadenych zamestnancov s touto
smernicou a zabezpetia obozndmenie s fou aj u Ziakov ZS.

Prevadzkovy technik ZS, vyvesnymi tabulkami o zdkaze fajéenia v budovach ZS da
oznacit vietky zariadenia a objekty ZS, ak neboli oznagené.

Tato smernica nadobuda platnost a uc¢innost dinom podpisania starostom obce, ako
$tatutarnym zastupcom zriadovatela ZS s MS.

Rudolf Balog
starosta obce




