Dohoda
- & 65/§ 52/2014/ SR
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nia ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefénika 73/23, 075 01 TrebiSov

Zastupeny riaditelom Mgr. Miroslavom Téthom,

ICO 35556811

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu : 7000147856/8180

IBAN: SK49 8180 0000 0070 0014 7856

BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,,irad*)

Obec Hréel’

Adresa : Hlavna 200/30, 076 15 Hréel

Statutarny zéstupca : Balog Rudolf, starosta obce

ICO: 00331546

Bankové spojenie : CSOB a.s. & uétu: 4012657278/7500
IBAN: SK09 7500 0000 0040 1265 7278
BIC:KOMASK2X: Prima Banka Slovensko

(dalej len ,, obec®)

uzatvaraju

tato dohodu.
Clanok L.
Predmet dohody
1. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeéeni

realizacie aktivaénej €innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona =~ .
€. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni =
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). '
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Clénok II.
Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych

. sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna &innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona &.

523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni  niektorych

..% . s zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zékon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
\.F . % spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $tétneho rozpoétu SR.

T :.'Lf;-_f_-,;___:_g-r___Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
#.% ¢ neoprdvneného pouitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &.
@ wyn . 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf
.~ neskorich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan&nej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene a
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doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sti¢ast'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa
ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla oprdvnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomé, Ze za zavaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finannej discipliny podl'a § 31 zédkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok III.
Prava a povinnosti aradu
Urad je oprdvneny:
1. Poskytnut’ UoZ poradenski ¢innost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v rozsahu do 90
hodin.
Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. diia

nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na udely organizovania aktivainej &innosti udaje o

uchadzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob¢ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti
a zarovefi su poberateI'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla
§ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbich zamestnanosti na

- thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivanej &innosti najviac vo
vySke 1795,20 € a prispevok na tdhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivatni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 0,00 €

- spolu najviac vo vySke 1795,20 €, slovom : Jedentisicsedemstodeviit'desiatpit’ eur
dvadsat’ centov
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4. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaine] ginnosti termin zaatia vykonévania aktivatnej
Sinnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivatnu &innost’ a taktiez skutoénost, &1 bude UoZ zaradeny
na aktivadnu innost poéas prvych najviac iestich kalend4arnych mesiacov, resp. opakovane
podas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoCnosti
poskytnat’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivacnu Cinnost’ v
Struktare: '

od 1.7.2014 — 31.12.2014.

~ 11 UoZ zaradenych na aktivani Cinnost pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov — prispevok na tuhradu Casti nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej
&innosti najviac vo vydke 27,20 € a prispevok na thradu Yasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu €innost, najviac vo vyske 0,00 €,

5. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivanej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zalatia
aktivadnej innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca. |
6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnut obci mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivacnu ¢innost’ v
prislunom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6
a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

8. Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V
pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajtce) vety neplynie, a to aZz do skontenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Einnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

10. Vratit obci origindly dokladov predlozenych podia &1 IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

11. Oznamift obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonévania aktivatne] %innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov
zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich pouzitia.
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Clinok IV.
Prava a povinnosti obce
‘Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpelit' aktivadni ¢innost tak, aby préce vykondvané UoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu,
ochranu, udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al$ich &innosti obce v socialnej oblasti,
rozvoj aochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a
mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 1.7.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktivalnej Einnosti pre 11
UoZ v Struktire:

. Ly v Rozsah
Drul: vykonavanych pric Potet UoZ ISCO-08 Termin vykonavania (ty2denny rozvrh
podla § 52 ods. 2 zdkona | | od/do hodin)

| Uprava a udrzba verejnych
priestranstiev a budov vo
vlastnictve obce, drobné
| stavebné prace, likvidacia | 11 9613001 | 1.7.2014 — 31.12.2014 20
divokych skladok,

. poskytovanie socidlnych
sluzieb

3.Zabezpe¢it’ dodrZziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktiva¢nej
¢innosti UoZ v Struktiire :

| den | Pondelok Utorok Streda ___ Stvrtok Piatok
‘“kﬂm"ﬂte 1 0d-do | od-do [od-do|od-do/od-do|od-do|od-dolod-do od - do |od - do
Easové rozpitie (v[B.DD- 8.00- 8.00- 8.00-
}llﬂﬂil]ﬁi‘.‘h) 13.00 13.00 | 13.00 13.00
Eyﬂﬁﬂt Eﬂrﬂdfﬂfch 11 11 : 11 | 11 |

oZ | | '

3.1 Uvolnit' UoZ z vykondvania aktivaCnej ¢innosti na poradenskd &innost /vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovanii /é/ tiradom v rozsahu max. do 90 hodin.

4. Koordinovat' aktivaéni ¢&innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamesthancov a0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu &innost’ UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord mé za nasledok ukon&enie pracovneho pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktiva&ni &innost’ (dalej a] ,,organizétor), je obec povinnd v spolupraci s
uradom do 15 kalend4arnych dni od skongenia pracovneého pomeru urdit’ iného zamestnanca,
ktory bude aktiva¢nii &innost’ UoZ organizovat'.

Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivatnej Einnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru&it tradu
hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendédrnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej &innosti UoZ,
zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych)
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zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 135
kalendarnych dni odo dia zatatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlastiiuju na aktivatnej &innosti a
organizatorov aktivadnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast na
vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu aradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8 Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na arad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ ktori vykondvaju aktivacnii ¢innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochadzky zamesinanca, ktory
organizuje aktivacnu innost formou mengSich obecnych sluZieb pre obec, potvrdeny
podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej ¢innosti podla predloZzen€ho denného rozvrhu
sadiatku a konca vykonéavania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujemv oddvodnenych
pripadoch organizovat® aktivalne prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skutofnost oznami obec uradu.
Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat’ aktiva¢nu &innost’ aj
vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v
takychto pripadoch irad pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutoCnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladat aradu do 30 dni, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2
vyhotoveniach siadost o Ghradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - ] original a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a Jaldich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a
2 képie vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a 2 koépie potvrdenia banky O
uskutotneni prislusne; platby, v pripade platby Vv hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a doklad z registrainej pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivadna &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie samestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne a
mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za samestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu
bankového w&tu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusne;
platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu AC,

e) zaiGtovanie a Vypisy Z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych aétovnych dokladov) s
vyznagenim prisluSnych zauétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach

f) pr predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej
zadatim v 2 vyhotoveniach, Obec je povinnd v Sprave O kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti uvadzat ‘nformacie, & boli vynaloZene finanéné
prostriedky vyuZite efektivne, hospodarne, ucelovo a aelne vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut udrZanie pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani

jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.
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11. Oznamit uradu nedodrZanie rozsahy hodin, neicast neskoncenie alebo odmietnutie.
vykondvania aktivacnej cinnosti Uo7 bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniky °
jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢&. 10). Oznamit uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmeny alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni innost (priloha &. 12).

12. V pripade predéasného ukondenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivagny ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j

praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanie

neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuté doba vykongvania aktivagnej &innosti.
Ako ospravedlnenii neudasf UoZ na vykonivani aktivatnej ¢innosti trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
osetrujuceho lekdra a odévodnent a neodkladnii navitevu lekara, pisomne potvrdenti
- oSetrujucim lekdrom. |

13. Pougit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu s
podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacni &innost’ a predloZif képiu zmluvy o trazovom poisteni uradu.

14. Pouzit prispevok poskytovany tiradom podla C1. II1. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a

sluzbach  zamestnanosti. Vv sulade s pravidlami pre  opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF s; je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajuicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak:

- navzajom sa neprekryvaijq,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. 7. o Uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce v siilade s platnymi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spitiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkoy pre respektovani cielov zAmeru

- za hospodirne, tidelne a efektivne vynalozené prostriedky pre tiéely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mo¥né povazovat’ niklady, ktoré vznikl; posledny mesiac pre ukon&enim
vykonu aktivafnej <innosti (zdravotna obuyv, pracovna obuv, pracovné oblecenie,
pracovné nairadie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realiziciu projektu a vyluéne sivis s realizaciou aktivit projektu,

Ziadatel'a. Ziadate] pouZije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a

£ ¥

kalkulaciou nakladov, ktors Je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade so z4sadou preukézatel'nosti, hospodérnosti a
efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie J€ mozn€ povaZzovat’
a) uroky z dlhov,

15. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenje
ajetku ;
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b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, mfrastruktury nehnutelnosti a
pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne G&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podlfa zakona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

o) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktivalnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom

organizovania aktivalnej Cinnosti formou mensich ﬂbecnyck sluZieb pre obec a v sulade s
CL. I11. bod 9.

17.0bec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovivat hospodéarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

19.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

20.Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €1. IV. bod 10, ak sa G€astnici dohody nedohodnu inak.

21. V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej €innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivaCnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne]
¢innosti.

22. Obec je povinna na vyZiadanie tiradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny, Gradu
a d’alsim kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich t¢tovnych dokladov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celu dobu platnosti
tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoZnenia vykonu Kkontroly aauditu vznikd povinnost wvratit poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

23. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.
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24. Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajtce sﬁ-
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021. "

Clinok V.
Skonéenie dohody

1. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonlit na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté
obci do dila Ui¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZzneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z uéastnikov odstupit’
od dohody. Pravne u€inky odstupenia od dohody z dévodu vaZzneho porusenia jej podmienok
nastavajd diilom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi. |

4. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL. IV. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej

¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezucastiuje(n) aktivaénej ¢innosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaktpené v ramci realizacie aktivaéne;j
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

t) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozZné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

5. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni
Cl. ITI. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu

~ finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od

odstupenia na ucet Uradu . Obec sa zavdzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnute] omylom.
7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porudenie finan¢nej discipliny podl'a
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Cléanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originaluy,
pri¢om urad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu
jedného z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

3. Pn nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
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0 odstuipeni druhu stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
doruenia druhe;j strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obci do
diia u¢innosti odstiipenia od dohody zostavaju jej ukonfenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vrétit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G¢astnikov tejto dohody, odstipenim obci
od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivaéne;j
¢innosti, ukonéenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajiice
z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenych skutodnostiach sa trad
zavidzuje bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zavznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztfah
k zavézkom ¢astnikov dohody:. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a siihlasia s fiou, neuzavrel ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuji.

Tato dohoda nadobtda platnost dilom Jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a uCinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z ddévodov
uvedenych v &lénku V.

V TrebiSove, dita 25.6.2014

- _Ili' n

rad préce,

A B RSy T

sqcisloyeh vact & TOGRL
T e f SR
0-3 01 Trebisov

OBEC HRGEY y 2
076 15

Rudolf Balog Megr. Miroslav Téth
starosta obce riaditel’ UPSVaR Trebisov

Dohoda 65/§52/2014/SR 9



- & 1 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaj

Prilohy k dohode:

i1 aktivaéni ¢innost formou mensich
~ obecnych sluZieb pre obec

&. 1.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacna ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec

& 2 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivatnu €innost' formou mensich obecnych sluzieb pre
obec |

& 3 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani
aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

& 4 Oznamenie ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaini
ginnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

&. 5 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim

- & 6 Manual, ktorym sa ustanovuju opravnenosti vydavkov

&7 Vypodet prispevku na aktivatnui €innost
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