DOHODA O VYKONANI PRACE

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Obec Hrcel’
Hlavna 200/30, 076 15 Hrcel
Zast.: Rudolf Balog, starosta obce
ICO: 00331546
/d’alej len ""zamestnavatel’"'/
a

Zamestnanec: Mgr. Katarina Kolackovska
Milhostov 20, 075 01 TrebiSov

Dat. nar.: 19.10.1959

C.wtuIBAN: 1395324759/0200
Bankové spojenie: VUB

/d’alej len ""zamestnanec''/

po vzdjomnej dohode uzatvdraju v zmysle § 226 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdakonnik

prdace v zmeni neskor§ich predpisov nasledujiicu Dohodu o vykonani prdce /dalej len
,, Dohoda “/

CL 1
Predmet dohody

s Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody, ktorej predmetom je
vypracovanie posudku socialnej odkazanosti na Ziadatela.

CL II
Miesto vykonu

e Miesto vykonu prace je sidlo zamestnavatela, a to obec Hrcel’, Hlavna 200/30, 076 15
Hrcel'.

CL. III

Rozsah vykonu prace

i Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec vykona pracovnu ulohu Specifikovanu v
¢l. I bod 1 v rozsahu najviac 350 hodin.
y 5 Zamestnanec sa zavizuje dohodnuti pracovnui tlohu vykonat’ v dobe od 12.10.2015 —
20.10.2015

CLI1V

Odmena za pracu

1. Celkova odmena za prace vykonané poc¢as doby trvania tejto zmluvy je 40 € brutto.
2. Dohodnutd odmena bude vyplatend naraz a je splatnd spdtne za predchadzajuci

mesiac, a to najneskor do 30. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.




CLV
Ostatné dojednania

Zmluvné strany sa zavizuji dodrZiavat zmluvné podmienky dohodnuté v tejto
dohode.

2. Zamestnanec sa zavizuje vykonat dohodnuti pracovnu ulohu osobne, zodpovedne,
riadne a tak, aby boli dodrzané vSetky pravne predpisy.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvarat’ vhodné pracovné podmienky a zaistit’ bezpeCny
vykon prace v sulade s BOZP.

4, Zamestnanec bude ako projektovy manaZér zabezpeCovat realizaciu projektu,

vypracovavat ziadosti o zalohova platbu, zictovanie zalohovej platby, refundacie.

Vypracovava monitorovacie spravy, ktoré budu obsahovat’ informacie o vecnej, financ¢ne;,
dasovej a administrativnej realizacii projektu

w5

Zanik dohody
1. Tato dohoda zanikne riadnym vykonanim a odovzdanim pracovnej ulohy
zamestnavatel'ovi a vyplatenim dohodnutej odmeny na ucet zamestnanca.
p 2 Dohoda mézZe zaniknut’ aj na zaklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran.
3. V pripade, Ze zamestnanec nevykonal ulohu dohodnuti v tejto zmluve v dobe
stanovenej v ¢1. Il bod 2, méa zamestnéavatel’ narok na odstupenie od tejto dohody.
4. Zamestnanec ma narok na odstupenie od dohody ak nemdze vykonat’ pracovnui ulohu

z ddvodov na strane zamestnavatel’a, najmé ak mu zamestnavatel’ nevytvoril vhodne pracovne
podmienky.

Cl VII
Zaverecné ustanovenia

8 Akékol'vek zmeny tejto dohody je mozné vykonat’ len na zéklade pisomnej dohody
oboch zmluvnych stran vo forme Dodatku k dohode. Prava a povinnosti v tejto dohode
priamo neupravené sa riadia prislu§nymi ustanoveniami zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi v8eobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

r 2 Tato dohoda nadobuda platnost’ a i€innost” diilom podpisu oboch zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze jednotlivym ustanoveniam dohody rozumeji, zmluva
bola uzavretd slobodne, vaZne a Ziadne z jej ustanoveni zmluvné strany nepovazuju za
rozporné s dobrymi mravmi.

Zamestnavatel Z.amestnanec
V Hréeli, dna 12.10.2015 V Hréeli, dna 12.10.2015

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Mgr. Katarina Kolackovska




